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THÔNG BÁO 
Tuyển dụng viên chức năm 2022

UBND huyện Quản Bạ thông báo tuyển dụng viên chức năm 2022 như sau:
1. Số lượng, vị trí việc làm cần tuyển dụng

- Chỉ tiêu tuyển dụng mới (xét tuyển): 45 chỉ tiêu, gồm: Tuyên truyền lưu động 07; Giáo viên Mầm non 10 chỉ tiêu; Giáo viên Tiểu học 08 (gồm: Giáo dục Tiểu học 03 chỉ tiêu, Giáo viên Tiếng Anh 05 chỉ tiêu); Giáo viên THCS 18 (gồm: Tiếng Anh 04, Toán 03, Tin 03, Địa lý 01, Ngữ văn 04, Vật Lý 01, Lịch sử 01, Sinh 01); Giáo viên THPT 02 (gồm: Lịch sử 01, Hóa học 01).
- Chỉ tiêu tiếp nhận vào làm viên chức: 03 chỉ tiêu, gồm: Thể thao - Du lịch - Thư viên 01; Tuyên truyền lưu động: 02 chỉ tiêu.
2. Đối tượng, điều kiện đăng ký dự tuyển

- Đối với tuyển dụng mới (xét tuyển): Người có đủ các điều kiện sau đây; không phân biệt dân tộc, nam, nữ, thành phần xã hội, tín ngưỡng, tôn giáo được đăng ký dự tuyển: Có quốc tịch Việt Nam và cư trú tại Việt Nam; Tuổi đời từ đủ 18 tuổi trở lên; Có phiếu đăng ký dự tuyển; Có lý lịch rõ ràng; Có văn bằng, chứng chỉ đào tạo phù hợp với vị trí việc làm cần tuyển; Đủ sức khoẻ để thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ.
- Đối với tiếp nhận vào làm viên chức: Người đang ký hợp đồng lao động làm công việc chuyên môn, nghiệp vụ trong đơn vị sự nghiệp công lập; có ít nhất 05 năm công tác ở vị trí việc làm yêu cầu trình độ đào tạo đại học trở lên, phù hợp với yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển dụng và có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc.

3. Hình thức: Xét tuyển và Tiếp nhận vào làm viên chức.

4. Hồ sơ đăng ký dự tuyển
a) Đối với tuyển dụng mới (xét tuyển) hồ sơ gồm: Phiếu đăng ký dự tuyển (theo mẫu kèm theo Nghị định số 115 của Chính phủ); Bản sao văn bằng hoặc chứng nhận, xác nhận đã tốt nghiệp (kèm theo bảng điểm kết quả học tập) theo yêu cầu của vị trí việc làm dự tuyển; Giấy chứng nhận thuộc đối tượng ưu tiên trong tuyển dụng viên chức (nếu có); 02 phong bì có dán tem, ghi rõ địa chỉ cần liên hệ (đối với thí sinh có nhu cầu nhận thông báo kết quả qua đường bưu chính).
b) Đối với tiếp nhận vào làm viên chức hồ sơ gồm: Sơ yếu lý lịch viên chức theo quy định hiện hành được lập chậm nhất là 30 ngày trước ngày nộp hồ sơ tiếp nhận, có xác nhận của cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi công tác;Bản sao các văn bằng, chứng chỉ theo yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển; Giấy chứng nhận sức khỏe do cơ quan y tế có thẩm quyền cấp chậm nhất là 30 ngày trước ngày nộp hồ sơ tiếp nhận; Bản tự nhận xét, đánh giá của người được đề nghị tiếp nhận về phẩm chất chính trị, phẩm chất đạo đức, trình độ và năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, quá trình công tác có xác nhận của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi công tác; Hợp đồng lao động đã ký với đơn vị sự nghiệp công lập (thời gian hợp đồng từ 05 năm trở lên);Bản ghi quá trình đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc (có xác nhận của cơ quan Bảo hiểm xã hội).


5. Lệ phí đăng ký dự tuyển (đối với tuyển dụng mới): Mỗi thí sinh đăng ký dự tuyển tạm nộp 400.000 đồng/hồ sơ theo quy định tại Thông tư số 92/2021/TT-BTC ngày 28/10/2021 của Bộ Tài chính quy định mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí tuyển dụng, dự thi nâng ngạch, thăng hạng công chức, viên chức. 
6. Thời gian tiếp nhận hồ sơ dự tuyển: Từ ngày 08/12/2022 đến hết ngày 08/01/2023 (trong giờ hành chính, các ngày làm việc trong tuần).

7. Địa điểm tiếp nhận hồ sơ dự tuyển: Tại Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả huyện Quản Bạ, tỉnh Hà Giang (Tổ 1, thị trấn Tam Sơn, huyện Quản Bạ, tỉnh Hà Giang). 

(Mọi chi tiết qua các số điện thoại 0911526116 - 0912202809)
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